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Olsztyn, dnia 28.02.2024

Ministerstwo Zdrowia

Departament Rozwoju Kadr Medycznych

Po zapoznaniu si¢ z projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustawicznego rozwoju
zawodowego o0sdb wykonujgcych niektére zawody medyczne oraz z zalacznikami do niniejszego
rozporzadzenia Zarzad Krajowej Sekcji Niewidomych Masazystow i Fizjoterapeutow (KSNMiF), przekazuje

swoje uwagi, a ponizej tabeli uzasadnienie swoich uwag.

Krajowa Sekcja
Niewidomych Masazystow
i Fizjoterapeutow

Ryzyko niedopeienia
przez osoby z
niepelnosprawnoscig
wzroku i wykonujace
zawod technika masazysty
obowigzku ustawicznego
rozwoju zawodowego,
ktéry polega na uzyskaniu
80 punktéw edukacyjnych
w danym okresie
rozliczeniowym za
uczestnictwo we
wskazanych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia
formach samoksztalcenia.

Pod tabela

Uznanie Krajowej Sekcji
Niewidomych Masazystow
i Fizjoterapeutéw oraz
Okregowych Sekcji
Niewidomych Masazystow
i Fizjoterapeutéw za
pelnoprawne podmioty
organizacyjny form
samoksztatcenia Ip. 6
(warsztaty szkoleniowe) i
Ip. 8 (kursy i szkolenia), o
ktérych mowa w
zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Zdrowia.

LUB

Uznanie warsztatow,
szkolen i kurséw
organizowanych przez
Krajowa Sekcje
Niewidomych Masazystow
i Fizjoterapeutéw oraz
Okregowe Sekcje
Niewidomych Masazystow
i Fizjoterapeutow za formy
samoksztalcenia, o ktérych
mowa w Ip. 6 (warsztaty
szkoleniowe) i Ip. 8 (kursy i
szkolenia) zatacznika nr 1
do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia.




Krajowa Sekcja Ryzyko niedopelnienia Pod tabelg

Niewidomych Masazystéw | przez osoby z Zarzadem Krajowej Sekcji

i Fizjoterapeutdw niepelnosprawnosécia Niewidomych Masazystdw
wzroku i wykonujace i Fizjoterapeutdw, w celu
zawod technika masazysty wspdlnego wypracowania
obowiazku ustawicznego stanowiska dotyczacego
rozwoju zawodowego, obowiazku 0sdb z
ktéry polega na uzyskaniu niepeinosprawnoscia
120 punktéw edukacyjnych wzroku 1 wykonujacych
w danym okresie zawod technika masazysty,
rozliczeniowym za doskonalenia zawodowego
uczestnictwo w kursie poprzez uczestnictwo w
doskonalacym. kursach doskonalacych.

Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami zawartymi w §3 ust. 1 przedstawionego projektu rozporzadzenia, ustawiczny
rozw@j zawodowy polega na uzyskaniu w pigcioletnim okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktéw
edukacyjnych za udziat w wybranych formach doskonalenia zawodowego, w tym 120 punktéw edukacyjnych
za udzial w kursie doskonalacym. JesteSmy przekonani o stuszno$ci celu tego wymogu, to jest podniesienie
poziomu kompetencji zawodowych oséb wykonujacych zawdd medyczny oraz zapewnienie wysokiej jakosci
opieki medycznej. Niemniej jednak, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby oséb z niepelmosprawnoscia wzroku
dopelnienie tego wymogu poprzez udzial w kursach, szkoleniach i warsztatach organizowanych dla ogétu
srodowiska technikéw masazystow (oséb petnosprawnych), przez wiele 0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku
moze okaza¢ sig bardzo trudne, a czasem i niemozliwe. Pelny i efektywny udzial 0séb z niepelnosprawnoscia
wzroku w tego rodzaju formach doskonalenia zawodowego wymaga bowiem dostosowania $rodowiska
komunikacyjno-informacyjnego, cyfrowego i przestrzennego. W tym celu powinny one byé m.in.:

1. organizowane w matych grupach,

2. prowadzone przez kadrg szkoleniowa posiadajaca do§wiadczenie w pracy z technikami masazu z
niepetnosprawnoscia wzroku,

3. organizowane z wykorzystaniem technik przekazu wiedzy i demonstracji, ktére sa dostepne dla oséb z
niepelmosprawno$cia wzroku,

4. organizowane na terenie znanym osobom z niepetnosprawnoscia wzroku.

Zwracamy Panstwa uwage, ze kursy, warsztaty i szkolenia adresowane do ogdtu technikéw
masazystéw niestety nie spelniaja powyzszych warunkéw. Czesto organizowane sa one w za duzych grupach,
a czlonkowie kadry szkoleniowej nie posiadaja do$wiadczenia w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i
praktycznej osobom z niepelnosprawnoscia wzroku. Wykorzystywana jest wizualna forma przekazu wiedzy i
demonstracji technik terapii, ktdra jest kompletnie bezuzyteczna dla oséb z niepelnosprawnoécia wzroku.
Dodatkowo, udostepniane uczestnikom réznych form doskonalenia zawodowego materiaty szkoleniowe
bardzo czgsto nie s dostgpne dla oséb z niepelnosprawno$cia wzroku. Sa one przekazywane w formie
drukowanej, co stanowi dla tej grupy oséb oczywista bariere. Nawet w przypadku materialéw w formie
elektronicznej, nie zawsze sg one dostosowane do czytnikéw ekranowych czy innych technologii
wspomagajacych dostepnoéé dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku. Aspekty te znaczaco ograniczaja
osobom z niepetnosprawnoscia wzroku zrozumienie i przyswojenie przekazywanej wiedzy teoretycznej i



praktycznej. W konsekwencji uniemozliwia tym osobom uczestnictwo w takich formach doskonalenia
zawodowego na zasadach pelnego uczestnictwa i réwnych szans w dostepie do edukacji.

Kolejna problematyczng kwestig jest lokalizacja kursu, szkolenia czy tez warsztatu. Czesto, sa one
organizowane w miejscach, ktére nie sa znane osobie z niepetnosprawnoscia wzroku. Implikuje to potrzebe
zaangazowania osob trzecich - przewodnika, co moze okazaé sig niemozliwe do zorganizowania zaréwno ze
wzgledu na dostgpnoéé oséb trzecich, jak i wysokie koszty ponoszone z tytutu ich wynagrodzenia za asyste,
optaty ich podrozy i pobytu.

Chcemy takze nadmieni¢, ze uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego dedykowanych
osobom pelosprawnym nie zawsze spotyka si¢ ze zrozumieniem i akceptacja wszystkich uczestnikow.
Ponadto, w sytuacjach, w ktorych sg jedynymi uczestnikami niepelnosprawnymi, osoby z
niepelnosprawnoscia wzroku moga odczuwaé presj¢ lub dyskomfort, co w konsekwencji moze wplynaé
negatywnie na ich samopoczucie i motywacje do nauki

Powyzsze kwestie wskazuja, ze udzial 0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku w formach doskonalenia
zawodowego 1 dopelnienie obowiazku uzyskania 200 punktéw edukacyjnych w trakcie danego okresu
edukacyjnego moze okaza¢ sig bardzo trudne, a nawet i niemozliwe. Konsekwencja tego bedzie utrata przez
osobg z dysfunkcja wzroku prawa do wykonywania zawodu technika masazysty i w efekcie wykluczenia z

rynku pracy.

Takie wykluczenie zawodowe byloby sprzeczne z zapisami Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelosprawnych, ktorej Polska jest strona, ktora ratyfikowalta w 2012 roku. Tym samym Polska jest
obowiazana do przestrzegania zawartych w niej zapisdw, to jest popieranie, zapewnianie i ochrona petnego i
rownego korzystania z wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby
niepetnosprawne i poszanowania ich przyrodzonej godnoéci (artykut 1 Konwencji). Dotyczy to réwniez
edukacji i rynku pracy (artykut 24 i 27 Konwencji).

W zwiazku z powyzszym, proponujemy wspolne wypracowanie stanowiska podczas bezposrednich
konsultacji, w celu rozwazenia wprowadzenia dodatkowych $rodkéw wsparcia i dostosowania wymogdw
edukacyjnych tak, aby osoby niewidome mogly w peli korzystaé¢ z mozliwosci rozwoju zawodowego. Takie
rozwigzania wypelnialyby réwniez zapisy zawarte w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami. Wdrazajac $rodki utatwiajace doskonalenie zawodowe dla
0s6b niewidomych, Ministerstwo Zdrowia bedzie wspierac¢ idee réwnego dostepu do edukacji, rynku pracy i
zapewnienia wysokiej jakoSci opieki medycznej. Jednoczesnie bedzie przeciwdziata¢ wykluczeniu
spolecznemu os6b z niepelnosprawnoscia wzroku.

Z powazaniem,
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